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Tesouro acumula divida milionaria com elétricas
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Tesouro acumula divida
milionaria com elétricas

O Grupo Eletrobras é o mais atingido pela indefinicdo no ressarcimento de investimentos

Fernanda Nunes
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Empresas do setor elétrico, com
destaque para a Eletrobras, aguar-
dam o ressarcimento de uma con-
ta miliondria por parte do Tesouro
Nacional, que podera, ao fim, ser
paga pelos consumidores de eletri-
cidade. O pagamento da divida
diz respeito aos investimentos fei-
tos em ativos que ndo pertencem
mais as companhias, mas a
Unido, desde que as empresaselé-
tricas aderiram ao programade re-
novacao das concessoes.

Os ativos incluidos no progra-
ma e indenizados pelo Tesouro
passaram para o dominio do go-
verno, porém, as suas manuten-
coes e operacgoes ainda sio reali-
zadas pelas concessionadrias, res-
ponsaveis pelo pleno funciona-
mento do sistema elétrico. En-
quanto aguardam a autorizacao
do ressarcimento dos investi-
mentos pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel), a
conta entra como provisio nos

balancos. Esse foi um dos moti-
vos do prejuizo de RS 915 mi-
Ihdes da Eletrobras no terceiro
trimestre deste ano, segundo o
diretor Financeiro e de Relacoes
com Investidores do grupo, Ar-
mando Casado.

A Eletrobras provisionou R$
482 milhoes para perdas de ativos
financeiros, a serem ressarcidos
pela Uniao, valor superior a gera-
¢do de caixa negativa de R$ 436
milhdes no terceiro trimestre des-
te ano. Segundo Casado, o resulta-
do da empresa teria sido outro nao
fosse o programa de antecipagio
das concessoes e de redugio das
tarifas de energia, sobretudo, por
causa dos gastos com ativos que
nao lhe pertencem mais.

“Se nao trocamos um equipa-
mentos defeituoso, sofremos
penalidades. Trocamos, por
exemplo, um transformador e
solicitamos a receita a Aneel.
Esses investimentos podem ge-
rar agregacio de receita (futu-
ra). S6 que, no padrio IFRS (pa-
drao internacional de contabili-
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Se ndo trocamos

um equipamento
defeituoso, sofremos
penalidades.
Trocamos, por
exemplo, um
transformador

e solicitamos a
receita a Aneel”

Armando Casado
Diretor financeiro da Eletrobras

dade), quando nio hd contra-
partida de receita, (o gasto) é jo-
gado na provisao, para ser re-
vertido depois™, afirmou Casa-
do, em teleconferéncia com
analistas de mercado para apre-
sentar o resultado financeiro
do terceiro trimestre.

Para o presidente do Institu-
to Acende Brasil, Claudio Sales,
a indefinicdo sobre o ressarci-
mento dos investimentos das
companhias elétricas é apenas
um detalhe de uma série de inde-
finicoes herdadas do programa
de antecipacdo da renovacio
das concessoes. “A solucao des-
se problema nao resolverd o ca-
so da Eletrobras, que nio tem
uma perspectivade atuacaocla-
ra”, alerta Sales.

Aos analistas do mercado, no
entanto, o diretor da estatal fez
questdo de ressaltar que aempre-
sa estd em busca de uma alterna-
tiva de negdcios que garanta a
sua sustentabilidade. “Temos
uma discussio grande sobre as al-
ternativas para o modelo de ne-
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RS 915 mi

Prejuizo liquido

-R$ 436 mi

Ebitda

RS 482 mi

Provisdo para perda
de ativo financeiro

R$ 450 mi

Provisdo para contingéncias

-RS 11 mi

Resultado liquido
davariagdo cambial

RS 965 mi

Divida liquida

RS19 mi

Repasse de Itaipu
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gocios. E incessante a busca, in-
clusive de melhoria dos resulta-
dos da companhia”, argumen-
tou Casado.

Nem mesmo o pagamento de
dividendos aos acionistas, refe-
rente ao exercicio de 2013, estd
assegurado. Segundo o diretor Fi-
nanceiro, uma proposta de paga-
mento ou mesmo a decisdo pelo
ndo pagamento saird da direto-
ria da empresa para a analise do
seu Conselho de Administracio.
Casado fez questdo de ressaltar
que essa é uma resposta recorren-
te sobre a previsao de pagamen-
to de dividendos, mas admitiu
também o abalo do caixa da em-
presa pelo programa de renova-
cdo antecipada das concessoes e
2 sua repercussao no pagamento
de dividendos. “(Por enquanto),
nao ha perspectiva de recomen-
dacido (de pagamento de dividen-
dos)”, disse.

A perspectiva € de que novos
gastos surjam com o programa de
demissio voluntdria da empresa,
que, até 13 de dezembro, deve cus-
tar cerca de R$ 1,5 bilhdo a compa-
nhia. De acordo com Casado, o
crescimento de 30% da conta de
pessoal, entre o segundoe o tercei-
ro trimestres deste ano, foi motiva-
do, principalmente, pelos gastos
com o programa de demissao vo-
luntaria. Além disso, a empresa te-
ve gasto de RS 540 milhoes com a
adequacao do quadro de pessoal.
A tendéncia € que, nos proximos
resultados trimestrais, essa provi-
sao diminua e passe a aparecer na
conta de pessoal.



O Grupo Eletrobras é o mais atingido pela indefinicdo no ressarcimento de
investimentos

Empresas do setor elétrico, com destaque para a Eletrobras, aguardam o
ressarcimento de uma conta milionaria por parte do Tesouro Nacional, que podera,
ao fim, ser paga pelos consumidores de eletricidade.

O pagamento da divida diz respeito aos investimentos feitos em ativos que ndo
pertencem mais as companhias, mas a Unido, desde que as empresas elétricas
aderiram ao programa de renovacao das concessoes.

Os ativos incluidos no programa e indenizados pelo Tesouro passaram para o
dominio do governo, porém, as suas manutencdes e operagoes ainda sdo realizadas
pelas concessionarias, responsaveis pelo pleno funcionamento do sistema elétrico.
Enguanto aguardam a autorizacdo do ressarcimento dos investimentos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel), a conta entra como provisdo nos balancos.

Esse foi um dos motivos do prejuizo de R$ 915 milhdes da Eletrobras no terceiro
trimestre deste ano, segundo o diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores
do grupo, Armando Casado. A Eletrobras provisionou R$ 482 milhGes para perdas
de ativos financeiros, a serem ressarcidos pela Unido, valor superior a geragao de
caixa negativa de R$ 436 milhdes no terceiro trimestre deste ano.

Segundo Casado, o resultado da empresa teria sido outro ndao fosse o programa de
antecipacdo das concessoes e de reducdo das tarifas de energia, sobretudo, por
causa dos gastos com ativos que nao lhe pertencem mais.

"Se nao trocamos um equipamentos defeituoso, sofremos penalidades. Trocamos,
por exemplo, um transformador e solicitamos a receita a Aneel. Esses
investimentos podem gerar agregacdo de receita (futura). S6 que, no padrdao IFRS
(padrdo internacional de contabiliade), quando ndo ha contrapartida de receita, (o
gasto) é jogado na provisdo, para ser revertido depois", afirmou Casado, em
teleconferéncia com analistas de mercado para apresentar o resultado financeiro do
terceiro trimestre.

Para o presidente do Instituto Acende Brasil, Claudio Sales, a indefinicdo sobre o
ressarcimento dos investimentos das companhias elétricas é apenas um detalhe de
uma série de indefinicbes herdadas do programa de antecipacdo da renovacgdo das
concessoes. "A solugdo desse problema nao resolvera o caso da Eletrobras, que ndo
tem uma perspectiva de atuacgdo clara", alerta Sales.

Aos analistas do mercado, no entanto, o diretor da estatal fez questdo de ressaltar
gue a empresa estd em busca de uma alternativa de negocios que garanta a sua
sustentabilidade.

"Temos uma discussdo grande sobre as alternativas para o modelo de negdcios. E
incessante a busca, inclusive de melhoria dos resultados da companhia",
argumentou Casado.

Nem mesmo o pagamento de dividendos aos acionistas, referente ao exercicio de
2013, estd assegurado. Segundo o diretor Financeiro, uma proposta de pagamento
ou mesmo a decisdo pelo ndo pagamento saird da diretoria da empresa para a
analise do seu Conselho de Administracdo. Casado fez questdo de ressaltar que
essa é uma resposta recorrente sobre a previsdo de pagamento de dividendos, mas
admitiu também o abalo do caixa da empresa pelo programa de renovagdo
antecipada das concessoes e a sua repercussao no pagamento de dividendos. "(Por



enquanto), ndo ha perspectiva de recomendacdo (de pagamento de dividendos)",
disse.

A perspectiva é de que novos gastos surjam com o programa de demissdo
voluntaria da empresa, que, até 13 de dezembro, deve custar cerca de R$ 1,5
bilhdo a companhia. De acordo com Casado, o crescimento de 30% da conta de
pessoal, entre o segundo e o terceiro trimestres deste ano, foi motivado,
principalmente, pelos gastos com o programa de demissao voluntaria. Além disso, a
empresa teve gasto de R$ 540 milhdes com a adequacgdo do quadro de pessoal. A
tendéncia é que, nos proximos resultados trimestrais, essa provisdo diminua e
passe a aparecer na conta de pessoal.



