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Engie avanca com acoes sociais ligadas a Covid-19

Elétrica acumula doacdes e participacdes em campanhas e Neoenergia consegue colocar mais de 4 mil colaboradores em home office
sem prejudicar operacdo e atendimento

HEMRIQUE FAERMAN, DA AGENCIA CANAL EMERGLA

Para fazer frente a crise humanitaria causada pelo avanco da Covid-1%2 no mundo, a elétrica Engie
adotou medidas para proteger seus colaboradores ao mesmo tempo em que busca a maior normalidade
possivel de suas operacfes em energia elétrica, gas e solucdes energéeticas, sejam essenciais ou nao.
Ademais, a empresa tem procurado contribuir com acdes de apoio ao enfrentamento da pandemia e
seus efeitos sociais, vide a recente doacdo de energia para que a UOréal Brasil produzisse 750 mil
unidades de alcool em gel e kits de higiene basica para distribuicao em hospitais de Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Nordeste.

A companhia também se uniu a outras cinco empresas do setor para arrecadar recursos ao fundo
emergencial da Fundacio Instituto Oswaldo Cruz (Fiocruz), visando aumentar a producio de testes
diagndsticos da Covid-19. Até o momento, ja foram doados R$ ¢ milh&es para o projeto coordenado

pelo Instituto Acende Brasil.

A multinacional desenvolveu ainda junto aos seus colaboradores em todo o Brasil uma campanha para
incentiva-los a fazer doacgbes para instituicbes parceiras especializadas na distribuicao de cestas basicas
a comunidades carentes. Nesse programa, a cada um Real doado pelo funcionario, a empresa contribui
com o mesmo valor. Cerca de R$ 250 mil foram arrecadados com a participacio de 1.160 colaboradores,
ajudando 33 instituicdes préximas das sedes, usinas e escritdrios da Engie no Brasil.

Outra acio foi a entrega de cerca de R$ 540 mil a instituicfes situadas no entorno das suas usinas,
contemplando principalmente prefeituras, hospitais e secretarias municipais de saude para a aquisicao
de EPIs, alcool em gel e respiradores.

Por intermédio da Fundacao Engie, foram aportados ainda 100 mil euros para a reforma do Hospital
Universitario do Fund&o, no Rio de Janeiro, o que garante recursos para obras de ampliacédo e
preparacao de UTIs que serdo destinadas ao tratamento da doenca. Esse valor € cerca de 10% de todos
05 recursos que a Fundacéo liberou para acdes ligadas ao covid em todo o mundo.
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Elétricas priorizam seguranca de funcionarios e tentam minimizar impactos nas operacoes (Foto: Engie)



“Todos nos estamos aprendendo a ser mais humanos, humildes e sensiveis nesse momento. Sabemos
que precisamos da unido de todos, empresas, pessoas e Estado, de forma organizada, para diminuir os
impactos sociais promovidos por essa crise sem precedentes”, ressaltou Mauricio Bdhr, CEO da ENGIE
Brasil.

Meoenergia consegue colocar 4 mil em home office

Como forma de cumprir ao maximo a recomendacdo de isolamento social, a Neocenergia conseguiu em
quatro dias adaptar boa parte de sua estrutura para que mais de quatro mil empregados estivessem
aptos a trabalhar de suas casas, sem causar qualquer impacto no atendimento aos 14 milhdes de
clientes. Tal fato s6 foi possivel gracas a uma forca-tarefa, em que a area de Tecnologia da Informacao
disponibilizou todas as suas equipes para auxiliar os 4.631 funcionarios.

Segundo Matheus Araujo. responsavel por infraestrutura, o primeiro desafio consistiu em oferecer aos
funcionarios a estrutura e os recursos, bem como o apoio &s necessidades encontradas por cada um.
Cyber seguranca, igualmente, tornou-se primordial para que os dados da companhia e das equipes
continuassem bem cuidados e protegidos. “Fol preciso que todos trabalhassem em unifo para que tudo
acontecesse. Estamos atuando em fluxo normal de home office e tivemos a forca que precisavamaos para
essa mudanca, vencendo todos os eventuais contratempos”, relata.

Apds estabilizar a rotina de trabalho remoto, a empresa iniciou o planejamento para o retorno quando
ndo houver mais a necessidade de quarentena, seguindo as recomendaces das autoridades sanitarias.
“Aideia € organizar de forma ordenada a volta as atividades presenciais e aos escritdrios, priorizando a
seguranca e as necessidades dos funcionarios no cenario novo que teremos, sem que haja impacto na
operacdo da companhia”, relata Manuel Martinez, lider do comité de recursos.

Com uma rotina de reunides diarias entre diversas areas, Martinez aponta que o principal desafic que
enfrentou foi o de normalizar uma situacio incomum. “O grande legado desta crise € a descoberta de
que sempre & possivel fazer algo de maneira diferente. Ha varias formas, inclusive mais rapidas e
praticas para atuarmos, e isso se tornou uma grande licdo”, avalia.

Marcus Barros Pinto, superintendente de comunicacao externa, acredita que o setor passara por
importantes transformaces apds a crise. “Vejo especialistas destacando que a recuperacio da
economia contara com iniciativas dentro do pilar de combate as mudancas climaticas, priorizando acbes
sustentaveis. Esses sdo compromissos que ja trabalhamos na Neoenergia e que vamaos intensificar em
nossas propostas”, reflete.



